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Siendo las 3:00 pm del 24 de noviembre de 2025, se da inicio a la segunda mesa técnica del Conwenio Interadministrativo Derivado No.
CO1.PCCNTR.8125317 del 2025, espacio en el cual se desarrolld la siguiente agenda:

Verificacion de quorum
Funciones mesa técnica
Avances proceso competitivo
Proyeccién del nuevo proceso competitivo
Talento humano de apoyo a la gestidon y supenvision del convenio
Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo - cronograma
Varios
e Propuesta de formato financiero
e Avances en los informes trimestrales

NoOoohwN =

Desarrollo de la Agenda
1. Verificacion de quorum

Se realiza la verificacion del quorum de acuerdo con lo establecido en el estudio previo frente a los integrantes establecidos para la conformacion de la mesa,
teniendo los siguientes asistentes por parte de cada una de las entidades, asi:

Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social —SDIS, del equipo de apoyo a la supervision:

e Maria Cristina Escobar Remicio. Profesionalarticuladordel apoyoalagestionde lasupervision.
Adriana Salazar. Integrante del equipo técnico.

Alejandra Leal, Integrante del equipo técnico. Convenios Interadministrativos.

Martha Nohelia Pefa. Integrante del equipo financiero

Catalina Jiménez. Integrante del equipo juridico.

Yuly Noema Garcia. Integrante del equipo de gestion administrativa y calidad del dato.

Por parte de la Secretaria de Educacion Distrital - SED:

e Cristina Venegas Fajardo
e Nicolas Garzén.
e Edny Lorena Pineda.
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Como invitados por parte de la SDIS

e Paola Lizeth Urrego. Lider de gestién contractual. Subdireccién para la Infancia

e Ana Victoria Lugo. Lider Juridico. Equipo de apoyo a la Supenvsion.

e Ana Maria Leodn. Integrante del equipo Financiero. Equipo de apoyo a la supenvision.

e Luz Lilibeth Garcia. Integrante del equipo técnico. Equipo de Apoyo a la supenision, Convenios Interadministrativos.

2. Funciones de la mesa técnica.

Se realiza una revision de las funciones establecidas para la mesa técnica del convenio, y se brindan algunas precisiones sobre el alcance y el desarrollo de
las mismas. En este punto se hizo evidente que este espacio opera como el eje articulador entre la SED y la SDIS para procurar la correcta ejecucion del
conwenio. En el didlogo se resalté que la mesa no solo coordina y orienta, sino que también organiza el ritmo de trabajo, define protocolos y establece los
procedimientos que garantizan la adecuada prestacion del senicio de educacion inicial. Se narré6 cémo la mesa actua como puente técnico y operativo,
encargandose de elaborar el plan de trabajo, presentar documentos precontractuales, y preparar informes trimestrales que dan cuenta del avance técnicoy
financiero del proceso. Igualmente, se subrayé su papel como instancia que emite recomendaciones al Comité Directivo, analiza situaciones que afectan el
registro de la informacion, revisa rutas de atencion y apoya la toma de decisiones con insumos claros y oportunos. Ademas, la mesa asume funciones mas
practicas, como designar la secretaria técnica, gestionar actas, estructurar informes y generar reportes mensuales que permitan monitorear el comportamiento
del convenio. En suma, opera como un cuerpo colegiado que sostiene la coherencia del proceso, acompafa, revisa, define lineamientos y mantiene la
articulacion técnica necesaria para que el convenio avance con claridad, orden y rigor

3. Avance del proceso competitivo.

Por parte de la SDIS se da a conocer a los integrantes de la mesa que el proceso competitivo avanza conforme a las etapas previstas y que la informacién
sobre el balance del proceso competitivo publicado tiene como finalidad lograr la educacién inicial en los grados de prejardin y jardin de las nifias y los nifios
de primera infancia del distrito. Sobre este tema, la SDIS dio a conocer que a la fecha de la mesa técnica, el proceso se encuentra en fase de cierre para la
adjudicaciéon de hasta los 3.450 cupos publicados, se presentaron oferentes para 2.600 cupos, sin embargo, hubo un proponente que no subsané algunas
observaciones por lo que finalmente queda la evaluacién para la disposicion de 2.460 cupos, esos serian operados por (10) oferentes en un plazo de (17)
meses, Esta informacién fue presentada como preliminar, en espera de la emision de los resultados definitivos del proceso, también se reconocié la
importancia de revisar los cronogramas y anticipar los riesgos asociados a los tiempos del proceso competitivo. En sintesis, se presentd un avance soélido,
se discutieron los riesgos y se acorddé mantener un seguimiento técnico estrecho para terminar la etapa de revision y avanzar hacia la adjudicacion.
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4. Proyeccion del nuevo proceso competitivo.

En este punto, la SDIS presenté la proyeccion general del nuevo proceso competitivo, destacando los ajustes técnicos, operativos y financieros. Se
expusieron los impactos derivados de los tiempos de adjudicacion, el receso en la prestacion del senicio y las implicaciones sobre la capacidad operativa vy la

ejecucion financiera del Conwenio.

Asimismo, se socializaron los avances preliminares en la estructuracion de costos, la propuesta de talento humano requerido para la operacion inicial y los
parametros técnicos asociados al dimensionamiento del senicio. Se indicd que esta proyeccion sera la base para la actualizacion de los anexos técnicosy la
preparacién de los documentos precontractuales como del cronograma.

Finalmente, la SDIS presenta el cronograma planteado para el desarrollo del nuevo proceso competitivo, el cual se identifican los siguientes hitos: 13/01/2026
tendran la documentacion completa y enviada a la Direccion Poblacional, 26/01/2026, aprobacion de la direccidn poblacional y envio a la Subdireccion de
Contratacion, el 18/02/2026 aprobacién por la Subdireccion de Contratacion, el 20/02/2026, comité de contratacion SDIS vy finalmente el 27/02/2025
publicacién del proceso en Secop Il

5. Talento humano equipo apoyo a la supervision.

En este punto la SDIS presenté la estructura de talento humano proyectada para el proceso competitivo y el inicio de la operacion. Se expusieron tres
elementos principales:

a. Talento Humano Inicial — Estructura de costos
e Se socializaron los roles y perfiles requeridos para garantizar la operacién técnica, financiera, juridica y administrativa del convenio.

e Se explicd como la estructura de costos respaldaria la disponibilidad del equipo necesario para la supenisién y para los procesos técnicos asociados
al conwenio.

b. Propuesta de Talento Humano — SDIS
e La SDIS presentd un ajuste en los perfiles y nimero de profesionales requeridos para garantizar el acompafiamiento, la gestién documental, la
consolidacién de datos y la atencién de los procesos operativos, aclarando que el valor total presupuestado no aumenta..

e Seresalto la importancia de asegurar personal suficiente para los ciclos de supenision, seguimiento y carga de informacion.
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c. Talento Humano Minimo para el Inicio de la Operacion

e Seidentificd el personal minimo indispensable para arrancar la vigencia 2025, garantizando continuidad en la supenision.

e Se menciond la necesidad de fortalecer capacidades en gestiéon del dato y acompafiamiento técnico.

En Resumen, la SDIS tras la revision técnica y la evaluacion del avance del proceso competitivo, considera necesaria una restructuraciéon organizacional
que incorpora la redistribucién del perfil denominado Referente Derivado SED 3, con el fin de fortalecer el soporte técnico y administrativo del convenio. Esta
propuesta organizacional redefine el equipo de supenvision con una configuracién mas especializada y funcional, integrada por un Lider, un Referente Técnico,
un Referente Financiero y un Técnico Administrativo, generando una sinergia operativa que mejora la capacidad de seguimiento, control y evaluacion del
cumplimiento contractual, asi mismo replantear la relacion técnica de los perfiles de fortalecimiento y asistencia técnica, dejando (1) por cada (6) unidades.

6. Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo — cronograma

Se propone a la SED la modificacion al alcance del Convenio Interadministrativo Derivado No. CO1.PCCNTR.8125317 del 2025, en relacion a la atencién de
2025 y a las unidades operativas establecidas para tal vigencia. Dado los tiempos del proceso competitivo, la adjudicacién, perfeccionamiento y ejecucion
del conwenio, aunado a ello, se informé que la prestacion del senicio proyectada para 2025 no resulta viable, toda vez que las etapas de pre alistamiento
previa al acta de inicio y el alistamiento a realizarse con posterioridad a la suscripcion del acta de inicio, segun lo indicado en el anexo técnico 1 de 4 del
proceso competitivo; actividades que se encuentran programadas para enero de 2026, conforme al plan de trabajo presentado a la SED. En el marco de los
convenios de asociacion suscritos con las ESALES adjudicatarias y ante la imposibilidad de garantizar la prestacion plena del servicio de atencion integral a
la primera infancia durante el afio 2025.

Ante esto la SED propuso revisar detalladamente la viabilidad de la modificacién al alcance dado la pertinencia de modificar nuevamente el alcance.
Adicional la SDIS manifesté con relacion a la modificacion del alcance y que se desarrollan las fases de pre alistamiento y formalizacién contractual, la
Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS implementara un conjunto de acciones estratégicas orientadas a garantizar el cumplimiento progresivo de las
coberturas proyectadas, mantener el vinculo institucional con las nifias los nifios y sus familias, y asegurar las condiciones necesarias para la puesta en
marcha plena del senicio. Entre las principales acciones se contemplan:

Actualizacion y priorizacion de la poblacion objetivo: verificacion y caracterizacion de nifias, nifios y familias para garantizar suinclusién oportuna una vez se
inicie la prestacion total del senvicio. -

Despliegue territorial a fin de acompanar los procesos de focalizacién, preinscripcion y matricula de las nifias y los nifios potenciales participantes del senvicio.
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Articulacion interinstitucional con actores territoriales que permitan habilitar los cupos que se tienen dispuestos en cada unidad operativa, optimizando el uso
de la capacidad instalada mientras se consolida la operacién completa.

Socializacién con el equipo humano del jardin infantil frente a los lineamientos, orientaciones y directrices que aseguran la calidad de la atencion que recibiran
las nifias y los nifios en los grados de prejardin y jardin.

Estas acciones son esenciales para garantizar que el senicio pueda iniciar de manera oportuna en 2026, conforme al cronograma establecido y presentad o
como parte de los entregables del primer desembolso, bajo las condiciones habilitantes y en cumplimiento de los lineamientos técnicos y contractuales
definidos.

Esto para garantizar que el SDIS en 2025 desarrollara las anteriores acciones.

También se mencion6 por parte de la SDIS la reduccion de las unidades operativas de 2025 esto con relacion a los ajustes en la estructura de costos del
proceso competitivo y dadas las unidades operativas/ lotes adjudicados.

Se propone modificar el segundo giro de la vigencia 2025, del 50% de recursos por valor de ($5.478.857.867) autorizado contra la entrega del informe de
adjudicacién del proceso competitivo SDIS-DCT092-0015-2025, Esto implica que la ejecucién fisica y financiera del convenio depende directamente de los
resultados del proceso competitivo, cuya asignacién definitiva de lotes solo se conocera con la adjudicacion.

Este punto se toma como referencia con relacién a la adjudicacién del convenio informacién preliminar, la cual finaliza el 26 de noviembre de 2025, sobre el
resultado y la posibilidad de los recursos a comprometer. Dentro de la discusion se revisaron los siguientes aspectos: justificacién del modificatorio y ruta

para realizarlo:

a. Justificacion del modificatorio
e | os tiempos de adjudicacidon del proceso competitivo no permiten _iniciar de manera _completa la prestacién del senvicio en 2025.

o Estoafecta la capacidad operativa. pues no todos los lotes estaran adjudicados de forma oportuna.

e Se genera un desfase financiero. dado que parte de los recursos proyectados no se ejecutaran en los tiempos estimados.

e También se ve afectado el ingreso del sequndo giro por:

o Receso de la prestacién del senvcio.
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o Retrasos en adjudicacién.

b. Ruta de trabajo para la modificacion
1. Borrador inicial por parte de SDIS, enviado a SED para andlisis y retroalimentacién.

2. Revisiéon y construccién conjunta, pasando luego a:

o Mesa Técnica para discusion y recomendaciones.

Posteriormente al Comité Directivo para aprobacién (o aprobacién asincrénica si no hay reunién).

o

3. Aprobaciones internas:

o Reuvisién final SED.

o Revision y aprobacion SDIS.

4. Firma y formalizacién por parte de SED y cargue en SECORP Il

El punto incluy6 ademas el cronograma_estimado, los tiempos de revisiéon v validacién, v las responsabilidades de cada entidad.

Por temas de tiempo y de situaciones de orden publico la mesa se tuvo que cerrar, por lo tanto, no se alcanzé a abordar el punto 7 correspondiente a varios,
en el cual se tenia previsto abordar temas relativos a los avances en los informes trimestrales del convenio y a los formatos de informe financiero.
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Conclusiones de la Reunién

Compromisos.
Por parte de SDIS

Por parte de SED

Conjuntamente

Sereafirmé laimportancia del rol de la Mesa Técnica como instancia articuladora para validar documentos, revisar propuestas y emitir recomendaciones
al Comité Directivo.

Se evidencia la necesidad de fortalecer el equipo humano para garantizar una supenision técnica y administrativa acorde a los retos del proceso
competitivo.

El modificatorio No. 2 es crucial para evitar desfases financieros y operativos derivados de los tiempos de adjudicacion, por lo cual su tramite debe ser
agil y coordinado.

Ambas entidades coinciden en la urgencia de afinar procesos de reporte, registro de informacién y revision de riesgos para garantizar la continuidad de
la operacién en 2025.

Elaborar el primer borrador del modificatorio No. 2 y remitirlo a SED.
Ajustar la propuesta de talento humano y estructura operativa conforme a los comentarios de SED.
Participar en el proceso de revision técnica, financiera y juridica del documento modificatorio.

Revisar el borrador del modificatorio, emitir retroalimentacion y proponer ajustes correspondientes.
Revisar la estructura de talento humano requerida para el inicio de operacién.
Consolidar y enviar observaciones técnicasy financieras al equipo SDIS.

Realizar una mesa financiera el (1) de diciembre para revisar los aspectos correspondientes sobre los procesos.

e Avanzar en la justificacion Técnica, Juridica y financiera de la modificacidon teniendo en cuenta los puntos expuestos sobre el TH, los giros2025
e Socializar el documento ajustado en Mesa Técnica antes de elevarlo al Comité Directivo.
e Gestionar las firmas y aprobaciones internas necesarias para avanzar en los tiempos proyectados.
e Documentar todas las decisiones, ajustar el cronograma y asegurar el cargue en SECOP Il una vez aprobado.
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En constancia firmas, a los 11 del mes de diciembre de 2025:

Por parte de la SED —

Co«,l%/.,fw/.// '(’f»ti/ m&%)’z’w

C

RISTINA VENEGAS FAJARDO EDNY LORENA PINEDA TORRES NICOLAS/GARZON RONCANCIO

Subsecretaria de Acceso y Permanencia Direccion de Cobertura Direccién de Cobertura

Por parte de la SDIS

Realizo.

ANA VICTORIA LUGO GOMEE | f xq 2 . S@@M @
MARIA CRISTINA ESCOBAR ANA VICTORIA LUGO ADRIANA SALXZAR
Subdireccién para la Infancia Subdireccién para la Infancia Subdireccion para la Infancia

1 W)y

Edny Lorena Pineda. SED St
Adriana Salazar. SDIS Awana Salagar C.
Catalina Jiménez. SDISW%Wg

Nohelia Pefia. SDIS / vl
Yuly Noema Garcia. /lé
Maria Cristina Escobar. SDIS (Sirnuce> &,@4 R

Reviso. Cristina Venegas. SED Ct%. 7.7
Ana Victoria Lugo. SDIS A\

Anexo 1.
Anexo 2.

Presentacion II MESA TECNICA CID 8125317 DE 2025 24 11 25
Lista de asistencia II_Mesa_Tecnica_Conv_Derivado 24_11_25
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Propuesta agenda

Verificacion de quorum

Funciones mesa técnica

Avances proceso competitivo

Proyeccion del nuevo proceso

Talento humano equipo apoyo a la supervision

Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo - cronograma
Varios

* Propuesta de formato financiero

 Avances en los informes trimestrales
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1. Verificacion del quorum

CONFORMACION MESA TECNICA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO POR PARTE DE LA SDIS:
El equipo de la Subdireccion para la Infancia y sus designados desde los componentes:

Un (1) profesional en el rol que articule el apoyo a la gestion de la supervision.
Un (1) integrante del equipo juridico.

Un (1) integrante del equipo financiero.

Un (1) integrante del equipo técnico.

Un (1) integrante del equipo de gestion administrativa y calidad del dato.

ok~

POR PARTE DE LA SED: El equipo de Primera Infancia de la Direccion de Cobertura y la Subsecretaria de Acceso y
Permanencia y sus delegados desde los componentes:

1. Un (1) Lider del equipo de gestion de la supervision o quien este determine.

2. Un (1) integrante del equipo juridico.

3. Un (1) integrante del equipo financiero.

4. Un (1) integrante del equipo técnico.

PARAGRAFO: Si la Mesa Técnica lo considera pertinente podra convocar a quien considere necesario en
funcion del mejoramiento continuo del convenio




2. Funciones mesa técnica

Elaborar y presentar el plan
de trabajo ante el Comité
Directivo para su
aprobacion.

1

Funciones

Definir la estructura de los
informes técnicos y
financieros que reflejen el
avance en los
compromisos del
Convenio.

2 ‘ 4

Emitir recomendaciones al
Comité Directivo para la
adecuada ejecucion y
cumplimiento del
Convenio.

Establecer protocolos,
procesos y
procedimientos para la
prestacion del servicio de
educacion inicial.

Seguimientos a las rutas
de atencidn por presunta
vulneracion de derechos y
al transito entre ciclos
educativos de las nifias y
los nifios.

5

Designar y apoyar la labor
del secretario/a
responsable de

documentar, convocary
hacer seguimiento a los
compromisos.

Elaborar, registrar y hacer
seguimiento a las actas de
las reuniones del
Convenio.

6 7

Instancia encargada de orientar, coordinar y emitir recomendaciones para la ejecucion de aspectos técnicos, operativos y de gestidon del convenio, a partir de la articulacion de los
equipos de ambas entidades, generando insumos para la toma de decisiones para la supervision y el Comité Directivo.

8

Presentar los documentos
precontractuales
requeridos para la

prestacion de la
educacidn inicial ante el
Comité Directivo.

9 10 n

Presentar avances
semestrales de la
ejecucion ante el Comité
Directivo.

Proponer el cronograma
para el registro de datos
en los sistemas de
informacion definidos por
la SDIS y la SED.

Elaborar los informes
trimestrales de ejecucidn
técnica y financiera.

12

Analizar y proponer
soluciones ante
situaciones que afecten el
registro de la informacion
del Convenio.

14

Generar reportes
mensuales con analisis de
datos segun los sistemas

de informacion y acuerdos
de intercambio vigentes.

Las demads que se
requieran para la
adecuada articulacién en
la ejecucién de las
obligaciones y actividades
del convenio.



Analisis y definicion del mecanismo de contratacion publica _ _
para la atencidn integral a al primera infancia. Julio- Agosto-Septiembre
Estructuraciony revision de los documentos precontractuales

con las areas correspondientes de la SDIS, para el desarrollo del

proceso competitivo.

Publicacionen SECOP Il de los estudios previos, de la Invitacion
Publicay demas documentos precontractuales del proceso
competitivo, marcando el inicio formal del proceso.

Primera semana de octubre

Revisiony elaboracion de respuestasa las observacionesy Segunda y tercera semana de octubre
solicitudes de aclaracién realizadas por las ESAL interesadasen
el proceso competivo.



Remision de las observacionesy solicitudes de aclaracion a las
ESAL interesadas en el proceso competitivo.

Publicacién por parte de la entidad a las respuestas a las
observacionesy solicitudes de aclaracidn recibidas por las ESAL
interesadas.

Tercera semana de octubre

Elaboracion de modificaciones a los documentos de invitacidon
publica en caso que se requiera durante el proceso.

Recepcion de propuestasen SECOP Il por las ESAL interesadas.

Revisidny elaboracidn de respuestasa las observacionesy
solicitudes de aclaracidon realizadas por las ESAL interesadas en Segunda y Tercera semana de octubre
el proceso competivo.



Remision de las observacionesy solicitudes de aclaracion a las
ESAL interesadas en el proceso competitivo.

Publicacion por parte de |la entidad a las respuestas a las
observacionesy solicitudes de aclaracidn recibidas por las ESAL
interesadas.

Tercera semana de octubre

Elaboracidon de modificaciones a los documentos de invitacion
publica en caso que se requiera durante el proceso.

Recepcion de propuestasen SECOP Il por las ESAL interesadas.

Revisiony elaboracion de respuestasa las observacionesy
solicitudes de aclaracidon realizadas por las ESAL interesadas en Segunda y Tercera semana de octubre
el proceso competivo.



Elaboraciony publicacion de las respuestas a las observaciones
realizadas por las ESAL.

Publicacién de la evaluacion en SECOP Il del informe de
evaluacion para conocimientoy observaciones de los

proponentes. Ultima semana semana de

noviembre
Publicacionen SECOP Il del informe final de evaluacion para
conocimientoy observaciones de los proponentes.

Adjudicacion del proceso, expedicion del acto administrativo
(resolucidn) mediante el cual se selecciona las ESALES con las
propuestas mas favorables y ajustadas a los requisitos.

Suscripcion de los convenios de asociacion entre la entidad
estataly las ESALES adjudicatarias.

Primera semana de diciembre



5. Proyeccion del nuevo proceso competitivo
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4. Talento Humano Inicial - Estructura de Costos

NUMERO DE UNIDADES OPERATIVAS 69
COBERTURA 3.450
CONCEPTOS DE GASTO RELACION TECNICA PROPUESTA CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
Fortalecimiento 1 por 8 unidades 9 $7.118.010 $64.062.090
Asistencia Técnica 1 por 8 unidades 9 $7.118.010 $64.062.090
Referente Derivado SED Un profesional referente por cada 1.600 cupos 3 $10.238.700 $30.716.100
Profesionales Seguimiento Técnico Un profesional de seguimiento técnico por cada 400 cupos 9 $7.118.010 $64.062.090
Profesionales Salud y Nutricién Un profesional de salud y nutricidon por cada 600 cupos 6 $7.118.010 $42.708.060
Profesionales Financieros Un profesional financiero por cada 600 cupos 6 $7.118.010 $42.708.060
Profesional Administrativo y Gestién del Dato Un profesional administrativo y gestion del dato por cada 1.600 cupos 3 $7.118.010 $21.354.030
Profesional Juridico Un profesional juridico por cada 1.600 cupos 3 $7.118.010 $21.354.030
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL 48 $351.026.550
CONCEPTOS DE GASTO CANTIDAD VALOR UNITARIO TOTAL
Profesional de pagos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional de procesos contractuales 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional estructurador de costos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional contratacidon Talento Humano 0,10 $5.229.020 $522.902
Lider contratacion Talento Humano 0,10 $10.238.700 $1.023.870
Lider Gestién Contractual 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Supervisidn 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Convenios Interadministrativos 0,50 $10.238.700 $5.119.350
Lider Liquidaciones 0,10 $10.238.700 $1.023.870
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL $32.926.352




4. Talento Humano Propuesto - SDIS

NUMERO DE UNIDADES OPERATIVAS 58
COBERTURA 3.620
CONCEPTOS DE GASTO RELACION TECNICA PROPUESTA CANTIDAD |VALOR UNITARIO TOTAL
Fortalecimiento 1 por 6 unidades 9 $7.118.010 $64.062.090
Asistencia Técnica 1 por 6 unidades 9 $7.118.010 $64.062.090
Lider COFIS SED 1 Lider por hasta 58 unidades 1 $9.200.000 $9.200.000
Referente Derivado SED( Técnico y Financiero) |Un profesional referente por cada 1.800 cupos 2 $8.700.000 $17.400.000
Profesionales Seguimiento Técnico Un profesional de seguimiento técnico por cada 400 cupos 9 $7.118.010 $64.062.090
Profesionales Salud y Nutricidén Un profesional de salud y nutricién por cada 600 cupos 6 $7.118.010 $42.708.060
Profesionales Financieros Un profesional financiero por cada 600 cupos 6 $7.118.010 $42.708.060
Profesional Administrativo y Gestion del Dato  |Un profesional administrativo y gestién del dato por cada 1.200 cupos 3 $7.118.010 $21.354.030
Profesional Juridico Un profesional juridico por cada 1.200 cupos 3 $7.118.010 $21.354.030
Técnico Administrativo Un técnico por hasta 58 unidades 1 $3.075.000 $3.075.000
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL 49 $349.985.450
CONCEPTOS DE GASTO CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL
Profesional de pagos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional de procesos contractuales 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional estructurador de costos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional contratacién Talento Humano 0,10 $5.229.020 $522.902
Lider contratacidn Talento Humano 0,10 $10.238.700 $1.023.870
Lider Gestién Contractual 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Supervision 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Convenios Interadministrativos 0,50 $10.238.700 $5.119.350
Lider Liquidaciones 0,10 $10.238.700 $1.023.870
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL $32.926.352




4. Talento Humano Minimo - Inicio Operacion

NUMERO DE UNIDADES OPERATIVAS De 1 hasta 8
COBERTURA 1.200
CONCEPTOS DE GASTO RELACION TECNICA PROPUESTA CANTIDAD |VALOR UNITARIO TOTAL
Fortalecimiento 1 por 6 unidades 1 $7.118.010 $7.118.010
Asistencia Técnica 1 por 6 unidades 1 $7.118.010 $7.118.010
Lider COFIS SED 1 Lider por hasta 58 unidades 1 $9.200.000 $9.200.000
Referente Derivado SED( Técnico y Financiero )Un profesional referente por cada 600 cupos 2 $8.700.000 $17.400.000
Profesionales Seguimiento Técnico Un profesional de seguimiento técnico por cada 400 cupos 3 $7.118.010 $21.354.030
Profesionales Salud y Nutricién Un profesional de salud y nutricién por cada 600 cupos 2 $7.118.010 $14.236.020
Profesionales Financieros Un profesional financiero por cada 600 cupos 2 $7.118.010 $14.236.020
Profesional Administrativo y Gestion del Dato [Un profesional administrativo y gestién del dato por cada 1.200 cupos 1 $7.118.010 $7.118.010
Profesional Juridico Un profesional Juridico por cada 1.200 cupos 1 $7.118.010 $7.118.010
Técnico Administrativo Un técnico por hasta 58 unidades 1 $3.075.000 $3.075.000
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL 15 - $107.973.110
CONCEPTOS DE GASTO CANTIDAD |VALOR UNITARIO TOTAL
Profesional de pagos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional de procesos contractuales 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional estructurador de costos 0,50 $8.084.100 $4.042.050
Profesional contratacién Talento Humano 0,10 $5.229.020 $522.902
Lider contratacion Talento Humano 0,10 $10.238.700 $1.023.870
Lider Gestién Contractual 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Supervision 0,50 $13.110.210 $6.555.105
Lider Convenios Interadministrativos 0,50 $10.238.700 $5.119.350
Lider Liquidaciones 0,10 $10.238.700 $1.023.870
TOTAL, TALENTO HUMANO MENSUAL $32.926.352




5. Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo - cronograma

« Se propone modificar el segundo giro de la vigencia 2025, del 50% de recursos por valor de
($5.478.857.867) autorizado contra la entrega del informe de adjudicaciéon del proceso
competitivo SDIS-DCT092-0015-2025:

a. Ejecucion Tecnico: Impacta la capacidad operativa- cantidad de lotes adjudicados.
b. Ejecucion financiera- Esto genera que parte de los recursos programados no se ejecuten, creando
un desfase entre la planificacion original y la realidad operativa.
« El ingreso total del segundo Giro a la SDIS se ve afectado por:
a. Por el receso en la prestacion del servicio.

b. Por los tiempos de adjudicaciéon del proceso competitivo- no permiten un inicio efectivo de la
prestacion del servicio en 2025.



5. Solicitud de modificatorio No. 2 y ruta de trabajo - cronograma

* Cronog Fama (en caso de que se apruebe en Comité):

Diligenciamiento de datos basicos SDIS —

Justificacion técnicay financiera SDIS 26 nov.

Envio a Gestion Contractual SDIS 28 nov.

Remisidon a SED SED 4 dic.

Suscripcion y cargue en SECOP | SED Antes de cierre fiscal

2025

Ruta: Construccion de la propuesta: 1.realizar un primer borrador de modificacidon por parte de SDIS y pasar a SED (esto para generar analisis -
reflexiones - conversaciones, etc.). 2. Construccion de la propuesta y aprobacion: pasar la propuesta discutida a la o las instancias colegiadas del
convenio (acd seria a la mesa técnica, para que luego pase al Directivo, si se logra) lo anterior con fundamento en la funcion de la mesa técnica "c.
Discutir y efectuar recomendaciones ante el Comité Directivo del Convenio Interadministrativo Derivado para la buena ejecucion y cumplimiento del
Convenio." - Sino es posible, un comité directivo asincrénico. (A. SE pasa a mesa técnica- se hacen ajustes. B. se pasa a Comité Directivo para
aprobacion) 3. Aprobaciones Internas: 3.1. El documento de modificacion previamente discutido y avalado por las instancias colegidas debe ser
aprobado por SED. 3.2. El documento avalado por SED debe pasar a revision de SDIS, para que revisen y aprueben igualmente. 5. Firma: se debe pasar
nuevamente a SED para su formalizacion y cargue en SECOP II.



6. Varios

Propuesta del formato financiero

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED-SDIS CO1.PCCNTR.8125317

INFORME FINANCIERO APORTES SED

PROYECTO:

7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes. nifias. nifios. adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.".

OBJETO DEL CONTRATO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), para

garantizar la prestacion del servicio de educacion inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencion integral a la Primera Infancia.

DURACION DEL CONVENIO: 722 dias FECHA DE INICIO: 29/07/2025 FECHA DE TERMINACION: 3o/0712027
INFORME FINANCIERO No.: PERIODO:
PRESUPUESTO RECURSOS EJECUC\()N}FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA PAGOS REALIZADOS PAGOS ACUMULADOS RECURSOS NO
CONCEPTOS DE GASTO INICIAL COMPROMETIDOS PERIODO ACUMULADA EN EL PERIODO P COMPROMETIDOS
2025 2025 2025 2025 2025 2025

Unidades operativas para la Atencién de nifios y nifias % 10.033.345.820,00 | § $ $ $
Convenio XXX1-2025. JINF XX1 $ 5 $ $ 5
Convenio 00422025, JINF )02 5 5 $ $ 5
Convenio XXX3-2025. JINF XX3 $ 5 $ $ 5
Convenio X)0(4-2025. JINF 304 5 § 5 5 5
Convenio XXX5-2025. JINF XX5 $ $ 3 $ 5
Convenio XO0(6-2025. JINF X6 5 § 5 5 5
Talento Humano Requerido para la Operacién $ 924.369.915,00 [ § $ $ §
Fortalecimiento 5 5 5 $ $
Asistencia Técnica 5 5 5 5 5
Referents derivado SED 5 5 5 $ $
Profesionales sequimiento técnico 5 5 5 5 5
Profesionales salud y nutricion 5 5 5 5 $
Profesionales financieros 5 5 5 5 5
Profesional administrativo y gestion del dato 3 $ 3 5 $
Profesional juridico 5 § $ § $

§  10.957.715.735,00 | § $ $ $




6. Varios

Propuesta del formato financiero

SECRETARIA DISTRIT'AL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED-SDIS CO1.PCCNTR.8125317

PROYECTO: 7938 “‘Desarrollo de capacidades para las gestantes. nifias. nifios. adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.".
OBJETO DEL CONTRATO: Aunar.esfuerzos técrjicos, administrat\vos yﬁn.alnc.iero.s entre la Secretaria dg Ed’uca.cién' del Distrito (SED) y la Se.r:re.taria Distrital dg Integraciérj Social (SDIS), para

garantizar la prestacién del servicio de educacién inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia.
DURACION DEL CONVENIO: 722 dias FECHA DE INICIO: 29/07/2025 FECHA DE TERMINACION: 30/07/2027
INFORME FINANCIERO No.: PERIODO:

PRESUPUESTO RECURSOS EJECUCI[')N‘FINANCIERA EJECUCION FINANCIERA PAGOS REAL'IZADDS PAGOS ACUMULADOS RECURSOS NO
CONCEPTOS DE GASTO INICIAL COMPROMETIDOS PERIODO ACUMULADA EN EL PERIODO 2025 COMPROMETIDOS
2025 2025 2025 2025 2025 2025

Unidades operativas para la Atencién de nifios y nifias § 147.549.203,00 $ § $
Convenio XO07-2025. JINF 307 5 $ ) 5
Talento Humano Requerido para la Operacion $ 164.631.760,00 $ $ $
Profesional de pagos 5 $ 5 §
Profesional de procesos contractuales 5 3 3 5
Profesional estructurador de costos 5 3 5 §
Profesional contratacion Talento Humano 5 3 5 5
Lider contratacion Talento Humano $ 5 5 §
Lider Gestion Contractual 5 5 5 §
Lider Supervision $ % 5 §
Lider Convenios Interadministrativos $ $ $ 5
Lider Liquidaciones 5 $ $ 5

5 312.180.963,00 $ $ $




6. Varios

Propuesta del formato financiero

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

‘CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED-SDIS CO1.PCCNTR.8125317

INFORME FINANCIERO APORTES SED

CONVENIO
JARDIN INFANTIL
ZONA - OPCION
COBERTURA
TALENTO HUMANO
LOCALIDAD

VALOR INICIAL CONVENIO VALOR REINVERSION | CONVENIO 'VALOR REDISTRIBUCION | CONVENIO 'VALOR ADICION | CONVENIO VALOR TOTAL CONVENIO TOTAL EJECUCION VALOR POR EJECUTAR
TIPO DE COSTO ‘CONCEPTO DEL GASTO

APORIESDIS (G0 cowewo APORTESDS OO comrwo  APORESS GO0 cowmno  APORESNS 0G0 commwo  APRESS U0 commwo  APORESNS (ol Mo APORIESNS (oo rcuar
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
DINAMIZADOR PEDAGOGICO S0 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
FLOS RECONOCIMEENTO AL USO DEL PREDIO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
'VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2025 S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
'VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
a%ﬁ?:;i\gsugsﬂflfgpBEIEAh{EC!‘Tﬁ;JLUEBLESYEQU\POS s0 s0 S0 s0 S0 S0 s0 S0 50 S0 s0 50 S0 s0 S0 s0 s0 S0 s0 S0 S0
DESGASTE ¥ USO DOTACIGN PARA LOS NIFOS S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL s0 s0 s0 s0 S0 s0 s0 S0 50 S0 s0 S0 S0 s0 S0 s0 s0 s0 s0 S0 s0
MATERIAL DIDACTICO S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
PAPELERIA NIIDS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
WATERNALES - ALIMENTACION S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
PARVULOS- ALIMENTACION S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
PRE JARDIN- ALIMENTACION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
| JARDIN- ALIMENTACION S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
POR REALIZACION PIGA s0 s0 S0 s0 S0 S0 s0 S0 50 S0 s0 50 S0 s0 S0 s0 s0 S0 s0 S0 S0
MANTENIMIENTOS MENORES S0 50 $0 50 50 $0 50 S0 50 50 S0 50 S0 50 50 S0 50 $0 50 50 $0

TALS

$0 30 $0 30 50 $0 30 50 30 50 $0 30 50 30 50 $0 30 $0 $0 so 50




6. Varios

Propuesta del formato financiero

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED-SDIS CO1.PCCNTR.8125317

INFORME FINANCIERO APORTES SED - TALENTO HUMANO

7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes. nifias. nifios. adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota

PROYECTO: DC"

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracion
OBJETO DEL CONTRATO: Social (SDIS), para garantizar la prestacion del servicio de educacion inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencién integral
a la Primera Infancia.

DURACION DEL CONVENIO: 722 dias FECHA DE INICIO: 29/07/2025
PERFIL CANTIDAD ERIOR CZ?):';RATADD No. DE PAGOS PACTADOS pAEI'?:LRIE:IIi_'Il[Z)?)[[)}DS RECOS A;;.I;:ULADDS Cg:ﬂ{lz’llligshﬁ:;‘ﬂ':)%s
2025 2025
Fortalecimignto 0 5 - 0 5 -1 % -1 %
Asistencia Técnica 0 5 - 0 5 -1 % -1 %
Referente derivado SED 0 5 - 0 5 -1 % -1 3
Profesionales seguimiento técnico 0 ] - 0 5 -1 3% -1 %
Profesionales salud y nutricien 0 5 - 0 5 -1 % -1 5
Profesionales financieros 0 5 - 0 - -1 % -1 %
Profesional administrativo y gestion del dato 0 5 - 0 ] -1 % - %
Profesional juridico 0 5 - 0 5 -1 % -1 %
0 $ 0 $ $ $




6. Varios

Propuesta del formato financiero

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO SED-SDIS CO1.PCCNTR.8125317

7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes. nifias. nifios. adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota

PROYECTO: DCr

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Educacion del Distrito (SED) y la Secretaria Distrital de Integracion
OBJETO DEL CONTRATO: Social (SDIS), para garantizar la prestacién del servicio de educacion inicial en los niveles de prejardin y jardin en el marco de la atencién integral
a la Primera Infancia.

DURACION DEL CONVENIO: 722 dias FECHA DE INICIO: 29/07/2025
PERFIL CANTIDAD VLA C;)D;-;RATADO No. DE PAGOS PACTADOS pAE'?:LRFEEA:#[Z)EgDS RECES .ﬂzfi)uzh;ULADOS Cg;%:gﬁi::)%s
2025 2025
Profesional de pagos 0 5 - 0 5 -3 -1 % -
Profesional de procesos contractuales 0 5 - 0 5 -1 9% -1 % -
Profesional estructurador de costos 0 B - 0 5 -1 % -1 % -
Profesional contratacion Talento Humano 0 5 - 0 5 -1 % -1 % -
Lider contratacion Talento Humano 0 5 - 0 5 -1 % -1 3 -
Lider Gestion Contractual 0 $ - 0 5 -1 % -1 % -
Lider Supervision 0 5 - 0 5 -3 -1 % -
Lider Convenios Interadministrativos 0 $ - 0 5 -3 - % -
Lider Liguidaciones 0 5 - 0 5 -1 % - % -
0 $ 0 $ $ $ -




Inicio proyeccién
aspectos técnicos, y
financieros y envio por
parte de la SED.

Primer Informe Trimestral

Retroalimentacion
técnica, financiera,
juridica, revision y envio
por parte de la SDIS.

Revision, ajustes,
finalizacion de la
consolidaciony
validacion por parte de la
SED.

Comprende el periodo de 29 de julio a 28 de octubre de 2025

Firma por los designados

de la Mesa Técnica por
parte de la SED y SDIS

Revision y firma por los
supervisores del
Convenio; cargue en
plataforma SECOP II.




Primer Informe Trimestral

Oportunidades de Mejora

Tiempos de Revision Articulacion
y Retroalimentacion Territorial
Fortalecimiento de los Anticipar la planificacién
iempos de respuesta, para territorial para las asociaciones,
agilizar la toma de decisiones los transitos educativos y la

y gestion documental ma Trazabilidad de georreferenciacion. Revision temprana y

eficiente. actividades preventiva del riesgo
Revisién de los riesgos del
convenio, con énfasis en los

Consolidar mecanismos que
aseguren el registro oportuno

y unificado de soportes en
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.Lc.......g. Lista de Asistencia

Documento de identidad Tipo d
No. Nombre Completo _ vlnc:l:cl:n Cargo/Rol Entidad/Dependencia SEDNED/DLE/Otro Localidad e :m';? o Correo Electrénico
Numero
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias, se comunica que los datos personales suministrados como asistente se utilizaran para soportar evidencia de asistencia a la reunién, sesion,
capacitacién aqui descrita. Podra conocer nuestra Politica de Tratamiento de los Datos Personales en cualquier momento en la pagina WEB de la entidad www.educacionbogota.edu.co transparencia/politicas

Convenciones.
1 Tipo CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes

Venezolanos / Otro.
2. Tipo de vinculacion: DC:De carrera/PR:Provisional/PT: Planta Temporal/l OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN:Libre nombramiento y remocion.

Nota En caso de hacer uso de un formulario para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el contenido de 1a informacion registrada en este formato. —- -
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